
































- Favoriser la mutualisation des services, et la création de services communs a I'échelle intercommunale.

- Evaluer la pertinence des remplacements avec le souci de maintenir la qualité du service public.

10) les employeurs publics sont tenus de respecter le taux légal d’emploi de 6% des personnes en situation de
handicap. En 2019, la commune a payé une pénalité de 4 678.87€ pour compenser les 0.95 unités

manguantes sur un total de 12 effectifs Iégaux d’obligation d’emploi.

Si la maitrise de I'évolution de la masse salariale est un facteur clef de I'équilibre budgétaire, celle-ci progresse

mécaniquement chaque année du fait notamment du Glissement Vieillesse Technicité, GVT.
Qutre ce dernier élément, le chapitre 012 sera impacté par les éléments suivants en 2020 :

- Le report du gel du point d’indice en 2020.

- La poursuite de la refonte du régime indemnitaire avec le Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) courant 2020 pour les
cadres d’emplois de la catégorie C de la filiere sociale et pour les cadres d’emplois des catégories A et B
de la filiere technique.

- Poursuite de la revalorisation des grilles en 2020 suite a I'accord national sur les Parcours Professionnels,
Carriéres et rémunérations (PPCR).

- L'organisation des élections municipales.

- Le versement d’'une prime exceptionnelle versée aux agents publics dans le cadre de I'épidémie de
COVID-19.

- Le recrutement d’un collaborateur de cabinet.

- L’embauche d’une personne en contrat de professionnalisation.

- L’embauche d’une personne en contrat d’alternance.
Il est envisagé d’augmenter les crédits inscrits au chapitre 012 « charges de personnel ».

Les charges a caractére général (Chapitre 011)

C'est le second poste de dépenses et qui représente en 2019 environ 30 % des dépenses réelles de

fonctionnement.

L'objectif est de le contenir tout en préservant le niveau de qualité de prestations et cela en poursuivant tant la

recherche d’économies que I"amélioration de la gestion.
Les charges a caractére général regroupent, entre autres, les achats courants et les dépenses de fluides.

Elles évoluent notamment en fonction du prix des matieres premieres et des fournitures et du taux de

fréquentation des services publics communaux, deux composantes non maitrisables par la collectivité.

Et cette année, la commune devra supporter toutes les dépenses liées au COVID-19 qui vont bien au-dela des

masques distribués a la population, et qui sont encore aujourd’hui difficilement évaluables.
La municipalité continue ses efforts pour maitriser ses dépenses et en particulier celles a caractere général :
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